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|. ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. Az adatkezelés jogforrasai

A Debreceni Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium (tovabbiakban: intézmény) adatkezelési
szabalyzatanak iranyado jogforrasai:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VII. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolod torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

100/1997. (VL. 13.) Korm. Rendelet az ¢érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadésarol

202/2012. (VI11. 27.) Korm. Rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpontrol
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

138/1992. (X. 8.) kormanyrendelet a Kjt. végrehajtasarol

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

2011. ¢évi CXII. torvény az informécios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol

|.2. Az intézmény adatkezelésére vonatkozé alapelvei

Az adatokat csak torvényesen szabad megszerezni, feldolgozni, felhasznélni.

Személyes adatot kezelni, csak meghatarozott célbol, jog gyakorldsa és kotelesség
teljesitése érdekében lehet. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljanak megvalosulasdhoz elengedhetetlen.

Az adatoknak pontosaknak és iddszertieknek kell lenniiik.

Az adatok taroldsi modjanak olyannak kell lennie, amely az adatalany azonositasat
csak a tarolas céljahoz sziikséges ideig teszi lehetdvé.

Nem lehet gépi uton feldolgozni a jogi eredetre, a politikai véleményre, a valldsos
vagy mas meggy0zodésre, valamint az egészségre, a szexualis orientacidra vonatkozo
személyes adatokat.

Megfelel6 biztonsagi intézkedéseket kell tenni az automatizalt adatdllomany véletlen
vagy jogtalan megsemmisitése, vagy jogtalan hozzaférés megakadalyozasara.



e Az adatalany szerezzen tudomast személyes adatainak allomanyarol, annak céljairol,
az adatkezel6 személyérol.

e Az adatalany kapjon lehetdséget az adatok helyesbitésére.

e Az adatalany jogorvoslattal ¢lhessen adatvédelmi jogsérelme esetén.

1.3. Az adatkezelési szabalyzat személyi és idébeli hatalya

Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény igazgatojara, valamennyi munkavallalojara
¢s tanulojara nézve kotelezd érvényli.

Az intézményvezetd a szabalyzat megsértése esetén megsziintetésére szolitja fel a
szabalysértét. Kiilondsen sulyos torvénysértés esetén fegyelmi eljards meginditasat
kezdeményezheti ellene.

A szabalyzat alapjan kell ellatni a kozalkalmazottak nyilvantartasat, valamint a
kozalkalmazottak személyi iratainak és adatainak kezelését, valamint a tanulok adatainak
nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését.

A szabalyzatot megfelelden kell alkalmazni a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése utan,
illetve a jogviszony létesitésére irdnyuld eldzetes eljarasokra. A tanuldkkal kapcsolatos
titoktartasi kotelezettség fiiggetlen a kozalkalmazotti jogviszony fennallasatol, annak
megsziinése utan hatarido nélkiil fennmarad.

II. KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ADATKEZELES

I.1. Az alkalmazottak nyilvantartott adatai
A vonatkoz6 torvény alapjan nyilvantartott adatok:
o Név, sziiletési hely és id6, allampolgarsag
e Lakohely, tartozkodasi hely, telefonszdm, azonositd szam
e Munkaviszonyra, kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo6 adatok
o [skolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa

e Munkaban toltott id0, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithatd 1d6, besorolassal
kapcsolatos adatok, alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések,
cimek



e Munkakor, munkakorbe nem tartoz6 feladatra torténd megbizds, munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kitelezés

e Munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld
tartozas és annak jogosultja

e Szabadsag, kiadott szabadsag

e Alkalmazott részére torténd kifizetések €s azok jogcimei

e Az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei

e Az alkalmazott munkaltatoval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei

e Az intézmény kiilon térvény alapjan nyilvantartja az alkalmazott bankszamlaszamat,
e valamint a nyugdijpénztari tagsdgaval kapcsolatos adatokat.

e Egyéb adat az érintett hozzdjarulasaval
A felsorolt adatokat az intézményvezetd, mint a munkaltatoi jog gyakorloja kezeli.

Az alkalmazott az adataiban bekovetkez6 valtozasokrol 15 napon beliil koteles irasban
tajékoztatni a munkaltatot.

Ennek sziikséges modja:

1) Kérelem benytjtasa személyes adatok modositasahoz
2) Fénymasolat az adatvaltozast igazold személyes iratrol. Erre sziikséges ravezetni, hogy az
alkalmazott hozz4ajarul személyes adatainak fénymasolasahoz.

11.2. Az adatok tovabbithatosaga

Az intézményvezetd hozzdjarulasaval tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetGhelynek,
birdsagnak, renddrségnek, ligyészségnek, helyi onkorméanyzatnak, allamigazgatasi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultnak, a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak.

11.3. Személyi irat

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett — adathordoz6, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallald személyével
Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.



I1.2.1. A személyi iratok kore és kezelése

Személyi iratnak mindsiilnek a kévetkezok:
e amunkavallalé személyi anyaga,
e a munkavallalo tajékoztatasarol szolo irat,
e amunkavallaléi jogviszonnyal 0sszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
e kapcsolatos iratok),
e a munkavallalo bankszdmlajanak szdma

e a munkavallalo sajat kérelmére kidllitott vagy Onként atadott adatokat tartalmazod
iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitds vezethetd, amelynek alapja:
e akdzokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata,
e a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
e birdsag vagy mas hatosadg dontése,

e jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
e az intézmény vezetdje és helyettesei,
e intézmény gazdasagi vezetdje és — munkakori leirasuk alapjan — beosztottal,
e az iskolatitkar, mint az adatkezelés végrehajtoja,

e avonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adodellendr, revizor, stb.),

11.3. A kozalkalmazotti adatkezelésben kozremiikodok és feladataik

Az intézmény kozalkalmazottainak adatkezelését az ezzel megbizott iskolatitkar végzi.

A magasabb vezetd beosztdsu intézményvezetd tekintetében a kdzalkalmazotti adatkezelést a
munkaltatdi jogokat gyakorlo fenntart6 szerv latja el.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorébdl, a munkabdl vald rendes szabadsag miatti
tavollét idotartamanak nyilvantartasat az ezzel megbizott iskolatitkar vezeti.



A kozalkalmazotti alapnyilvantartas személyi juttatasrol szolé adatkéréhez tartozo
nyilvantartast a fenntartdi gazdasagi hivatal vezeti, amelyrdl egy példanyt a targyév zarasat
kovetden atad a személyi anyag részére.

Az adatkezelésben kozremiikodo alkalmazott felelosségi korén beliil koteles gondoskodni
arrol, hogy:

o Az Aaltala kezelt, a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd adat ¢&s
megallapitds az adatkezelés teljes folyamatdban megfeleljen a jogszabalyi
rendelkezések tartalménak.

o A személyi iratra csak olyan megéllapitds keriilhessen, amelynek alapja
kozokirat vagy a kozalkalmazott irasbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése,
birosag, vagy mas hatosag dontése, jogszabalyi rendelkezés.

e A kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd adat helyesbitését és torlését
egyeztesse az intézményvezetovel, ha megitélése szerint a személyi iraton
szerepld adat a valosdgnak mar nem felel meg.

e Ha a kozalkalmazott nem 4altala szolgéltatott adatainak kijavitdsat vagy
helyesbitését kéri, kezdeményezze az intézményvezetonél az adathelyesbités,
illetve kijavitas engedélyezését.

e A kozalkalmazott irasbeli hozzédjarulasdnak beszerzésérél az Onkéntes
adatszolgaltatds korébe tartozd adatok nyilvantartasat megelézoen kell
gondoskodni.

I1.4. Kozalkalmazotti allaspalyazatra bekiildott anyagok

Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet
kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot -
torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor gyakorloja irja ki. Ha a palyazat
kiirasa nem kotelezd, a munkaltatd donthet arrdl, hogy a munkakoér, illetve a beosztas
betdltése palyazat alapjan torténik (1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak
jogallasarol, 20/A. § 1. pontja.).

Az intézményben betdltendd allasokra érkezd palyazatok anyaganak kezeldje az
intézményvezetd. Az érkezett kiildemények felbontdsat csak 6 végezheti el, tovabbi
iigyintézésre az ezzel megbizott iskolatitkarnak adja at.

A péalyéazatokba betekintést nyerhet az intézményvezeton kiviil:

e Az intézményvezetd helyettesei
e A kinevezési jogkdr gyakorldja
e Az ligyintéz0 iskolatitkar

Az intézményvezetd felel a bekiildott anyagok adatbiztonsdgaért, azok tovabbitasanak
biztonsadgossagaért.



Sikeres palyazat esetén a palyazati anyag a kozalkalmazott személyi anyaganak részét képezi.
A kozalkalmazotti jogviszony megsziinését kovetden a palydzati anyagok kezelése a jelen
szabalyzat II. Fejezetének 3.2-es alpontja szerint torténik.

Sikertelen palyazat esetén a palydazo kérheti palyazati anyaganak sajat részre torténd
visszajuttatasat.

Amennyiben a palyazé nem kivanja visszakapni palyazati anyagat, elfogadja, hogy az az
irattarba keriil, majd a minden ¢év végén megtartott sejtezéskor jegyzOkonyv nélkiili
megsemmisitésre kertiil.

IL.5. A pedagogusigazolvany

A munkaltatd a pedagdégus-munkakdrben, a pedagodgiai eléadd és pedagdgiai szakértdi
munkakorben, tovabba a gyermek-és ifjusdgvédelmi felelds, a szabadidé-szervezd és a
pedagbgiai  feliigyel0 —-munkakorokben foglalkoztatottak  részére —  kérelemre -
pedagbdgusigazolvanyt ad ki.

Az igazolvanyt a Kozoktatdsi Informacids Iroda készitteti el és a munkaltatd atjan kiildi meg
a jogosult részére. A pedagogusigazolvany a kozoktatds informacids rendszerében talalhato
adatokat tartalmazhatja, valamint az igazolvany szamat, a jogosult fényképét és alairasat.

A pedagbdgusigazolvanyt jogszabalyban meghatirozottak szerint kell igényelni. Az
igényléshez sziikséges adatok a pedagdgusigazolvany elkészitéséhez tovabbithatok.

A igazolvany elkészitdje az adatokat az igazolvany érvényességének megszlinését kovetd ot
¢vig kezelheti. Az adatkezelés kizardlagosan a pedagogusigazolvany elkészitését, az adatok
tarolasat és a Kozoktatasi Informaciods Irodaval torténd egyeztetését foglalja magaban.

1. A TANULOK ADATAINAK KEZELESE

I11.1. A tanulok nyilvantartott adatai

A tanulok személyes adatai a kdznevelésrdl szolo térvényben meghatarozott nyilvantartasok
vezetése céljabol, pedagdgiai célbol, gyermek-¢és ifjisagvédelmi célbdl, iskola - egészségiigyi
celbdl a célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten kezelhetd.

A koznevelésrol sz610 torvény alapjan nyilvantartott adatok:

e a tanuld neve, sziiletési helye ¢€s ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar
allampolgéar esetén, a Magyarorszag teriiletén vald tartézkodds jogcime és a
tartdzkodasra jogositod okirat megnevezése, szama,



o sziildje, torvényes képviseldje neve, lakdhelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,
e atanulo tanulodi jogviszonyaval kapcsolatos adatok
o felvételivel kapcsolatos adatok,
o az akoznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
o jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
o atanul6 mulasztasaval kapcsolatos adatok,
o kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,
o atanuldbalesetre vonatkozo adatok,
o atanuld oktatasi azonositd szama,
o mérési azonosito,
e atanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
o amagantanuldi jogallassal kapcsolatos adatok,

"o

o a tanul6é magatartdsdnak, szorgalméanak ¢s tudasanak értékelése €s mindsitése,
vizsgaadatok,

o atanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
o atanul6 didkigazolvanyanak sorszama,

o atankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

o évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

o atanuloi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

e az orszagos mérés-értekelés adatai.

II1.2. Tanuldk adatainak tovabbitasa

A tanuloi adatok a koznevelésrdl szold torvényben meghatarozott célbol tovabbithatok az
intézménybol:

e a fenntartd, birésag, renddrség, iligyészség, Onkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

e sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanulasi nehézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkozo6 adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményeibdl,



e a magatartas, szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilonek, a vizsgabizottsagnak,

e a didkigazolvany — jogszabalyban meghatarozott — kezeldje részére a didkigazolvany
kiallitdsahoz sziikséges valamennyi adat,

e atanulo iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz,

e az egészségligyl feladatot ellatd intézménynek a gyermek, tanuld egészségiigyi
allapotanak megallapitasa céljabal,

e a csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek-és
ifjusdgvédelemmel foglalkozo szervezetnek a tanulod veszélyeztetettségének feltarasa
céljabol,

e atankonyvforgalmazokhoz, a kiilon térvényben meghatdrozott kdrben és célbol.

ITL.3. Titoktartasi kotelezettség

A pedagbdgust és a neveld oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottat titoktartasi
kotelezettség terheli a tanuldval és csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciot illetéen, amelyrdl a hivatasanak ellatasa soran szerzett tudomast. E kotelezettség
fiiggetlen a foglalkoztatdsi jogviszony fennallasatdl, és annak megsziinése utan, hataridd
nélkil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha alola a sziilovel torténd kozlés
tekintetében a tanuld masokkal térténd kozlés tekintetében a tanuld és a sziilé kozosen,
mindkét esetben irdsban felmentést adott.

A tanulo irasbeli hozzgjaruldsanak hidnydban sem mindsiil a titoktartasi kotelezettség
megszegeésének a tankoteles koru sziildjének t4jékoztatdsa, ha az a konkrét tény, adat,
informaci6 atadasa nélkiil €s azt kovetden torténik, hogy a pedagogus, illetve a neveld és
oktatd munkat segitd alkalmazott meggy6z0dott arrdl, hogy a tanulot ezzel nem hozza
hatranyos helyzetbe.

A nagykoru tanul¢ sziildjével a koznevelési torvényben meghatarozott adat kozolheto.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevel6testiileti értekezletre, a nevelOtestiilet
tagjainak egymaskdzti, a tanuld érdekében végzett megbeszélésre.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek a kozoktatasi torvény
alapjan kezelhetdk é€s tovabbithatok.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a neveldtestiilet tilésén.

Az intézmény a tanulok személyes adatait csak pedagodgiai habilitacios és rehabilitacios
feladatok ellatdsa, gyermek-¢és ifjisdgvédelmi, iskola-egészségiigyi, a kozoktatasi



szabalysértési eljarasban a biintethetdség és a feleldsségre vonas mértékének megallapitasa
céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten kezelheti.

A pedagogus, illetve a neveld és oktatd munkat segitd kozalkalmazott az intézmény
intézményvezetdjén keresztil —a gyermekvédelemrdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvény 17.§-ara is tekintettel — koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul
értesiteni, ha megitélése szerint a kiskort tanuld, mas vagy sajat magatartdsa miatt, stilyos
veszélyhelyzetbe kertilhet, vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett,
illetve az adattal kapcsolatban egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval ¢€s teljesitésével, allampolgéri jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsadgi okokbol, a koznevelési
torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben,
célhoz kototten kezelhetik.

Adattovabbitdsra az intézmény vezetdje €s a meghatalmazas keretei kozott az altala megbizott
vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendjét az iratkezelési szabalyzat rogziti.

Onkéntes adatszolgaltatas esetén a tanulot, kiskort tanuld esetén a sziilét is tajékoztatni kell
arrol, hogy az adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelezo.

Kiskoru tanulonak az Onkéntes adatszolgaltatdsba torténd bevondsdhoz be kell szerezni a
szul6 engedélyét.

A szabalyzatban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas
céljara személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

I11.4. A Diakigazolvany

Az iskola a tanulé részére - kérelemre - didkigazolvanyt ad ki. A didkigazolvanyt a
Kozoktatasi Informécios Iroda készitteti el, és az iskola Utjan kiildi meg a jogosult részére. A
didkigazolvany tartalmazza a tanuld nevét, sziiletési helyét és idejét, lakcimét, tartozkodasi
helyét, allampolgarsagat, a tanul6 aldirasat, cselekvoképtelen tanuld esetén a sziild alairasat. A
didkigazolvany tartalmazza tovabba a tanuld fényképét, azonositd szdmat, az iskola nevét és
cimét.

A didkigazolvanyon a kedvezmények igénybevételéhez sziikséges tovabbi - nem személyes
adatok - is feltiintethetok. A didkigazolvanyt a jogszabalyban meghatarozottak szerint kell
igényelni. Az elkészitéshez sziikséges adatok a diakigazolvany elkészitdjéhez tovabbithatok.



A diakigazolvany elkészitéje az adatokat kezelheti, az igazolvany érvényességének
megsziinését kovetd ot évig. Az adatkezelés a Kozoktatasi Informacids Irodaval folytatott
adategyeztetés mellett kizarolag a didkigazolvany elkészitését, az adattarolast foglalja
magaban.

111.4.1. Beszolgaltatasi kotelezettség

Az intézményben végzd hallgatonak a didkigazolvanyra beszolgéltatasi kotelezettségiik van, a
végzett hallgatd koteles leadni didkigazolvanyat az intézmény titkarsagan. Ekkor az
iskolatitkar részére igazolast allit ki, mely adott év oktéber 31-ig a didkigazolvannyal
egyenértékiien hasznalhato kedvezmények igénybevételére.

A diakigazolvany leaddsanak hianyaban a tanulonak érettségi bizonyitvanya nem adhat6 ki.

IV. A KOZOKTATAS INFORMACIOS RENDSZERE

A kozoktatds informacios rendszere —kozponti nyilvantartds keretében —a nemzetgazdasagi
szintli tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatdsi gyermek-és tanuldi
adatokat tartalmazza. A kozoktatas informacios rendszerébdl személyes adat csak az érdekelt
kérése, illetve hozzajarulasa esetén, illetve az érdekelt egyideji értesitése mellett adhaté ki. A
kozoktatasi informacids rendszer keretében folyd adatkezelés jogszerliségéért az oktatasi
miniszter a felelds.

A kozoktatds informacios rendszerébe —kormanyrendeletben meghatarozottak szerint —
kotelesek adatot szolgaltatni azok az intézményfenntartok, illetve azok az intézmények,
amelyek kozremiikodnek a kdzoktatasi torvényben meghatarozott feladatok végrehajtasaban.

A kozoktatasi Informacidés Kozpont annak, akit elsd alkalommal alkalmaznak pedagdgus-
munkakorben, illetve neveld-és oktatomunkat kozvetleniil segité alkalmazotti munkakorben,
pedagogiai el6ado vagy pedagdgiai szakértd munkakorben, azonositd szamot ad ki.

A kozoktatds informacids rendszere tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonositd
szdmmal rendelkeznek. A nyilvantartds tartalmazza az érintett nevét, sziiletési adatait, az
azonositd szamot, a végzettségre és szakképzettségre vonatkoz6 adatokat, a munkahely cimét
¢s tipusat, valamint OM-azonositojat.

A nyilvantartasbol személyes adat —az érintetten kiviil —csak az egyes, a foglalkoztatashoz
kapcsolodo juttatdsok jogszerli igénybevételének megallapitdsa céljabol tovabbithato, a
szolgaltatast nyujtdé vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. Az
informacios rendszerben adatot az érintett foglalkoztatasdnak megsziinésére vonatkozo
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bejelentéstdl szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintett ismét
bejelentik a nyilvantartasba.

A Kozoktatasi Informécidos Kozpont annak, aki els6 alkalommal 1étesit tanuloi jogviszonyt,
azonositod szamot ad ki.

A kozoktatds informécios rendszere tartalmazza a tanuloi nyilvantartast.

A tanuloi nyilvantartas tartalmazza a tanuld nevét, sziiletési helyét €s idejét azonositd szamat,
anyja nevét, lakohelyét, tartozkodasi helyét, allampolgarsagat, diakigazolvanyanak szamat,
valamint az érintett nevelési intézmény adatait.

A tanul6i nyilvantartasbol személyes adat —az érintetten kiviil —csak a tanuldi jogviszonyhoz
kapcsolddo juttatds jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithatd a
szolgaltatast nyajtd vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésre hivatott részére. A tanuloi
nyilvantartasban adatot a tanuldi jogviszony megsziinésére vonatkoz6 bejelentéstdl szdmitott
ot évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a
nyilvantartasba.

V. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

E szabalyzat alkalmazasaban:

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy
kozvetve - azonosithato természetes személy;

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kiilondsen az érintett neve, azonosito
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés;

Kiilonleges adat: - A faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai
véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti
meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis
életre vonatkoz6 személyes adat,

- Az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkoz6 személyes
adat, valamint a biinligyi személyes adat;

Hozzdjarulas: az érintett akaratdnak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo
személyes adatok - teljes korti vagy egyes miiveletekre kiterjedo - kezeléséhez;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely Onalldan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszk6zt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja;

11



Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adatokon végzett barmely mivelet vagy
a miiveletek dsszessége, igy kiilondsen gytijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangoladsa vagy 0sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése,

Adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetévé
tétele;

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetové tétele;

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk t6bbé nem
lehetséges;

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége;

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével vagy az
adatfeldolgozoval.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

VI.1. A szabalyzat hatalyba lépése
A szabalyzat elfogadasat kovetoen 1ép hatalyba. A jogforrasként felhasznalt jogszabalyok
modosulasa esetén feliilvizsgalata sziiksége.

VI1.2. Szabalyzat hozzaférhetosége

A szabdlyzat kozzététele, a dokumentalas modja és a hozzaférd elhelyezés biztositdsa az
intézményben kialakult szokasrend szerint torténik.

A szabdlyzatban foglaltak megismerése €s betartdsa az adatnyilvantartasban és — kezelésben
kozremiik6do intézményi alkalmazottakra kotelezd érvénytl.
VI1.3. A szabalyzat altal nem meghatarozott kérdések

A jelen szabalyzatban nem meghatarozott illetve vitas kérdések esetén az 1.1. pontban
felsorolt jogforrasok iranyadoak.
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